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Lietuvos Respublikos Vyriausybė  n u t a r i a:   

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimą Nr. 1176 

„Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“: 

1.1. Pakeisti preambulę ir ją išdėstyti taip: 

„Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 5 straipsnio 4 

dalimi, 8 straipsnio 2 dalimi, 11 straipsnio 2 ir 4 dalimis, 13 straipsnio 2 ir 4 dalimi dalimis, 

33 straipsniu, 36 straipsnio 2 dalies 1 ir 6 punktais, 37 straipsnio 1 dalimi ir 38 straipsnio 1 

dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a:“. 

1.2. Papildyti 1.5–1.7 papunkčiais: 

„1.5. Priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprašą. 

1.6. Atitikties nepriekaištingos reputacijos reikalavimams deklaracijos 

pretendentams į valstybės tarnautojo pareigas, išskyrus į įstaigos vadovo pareigas, formą. 

1.7. Atitikties nepriekaištingos reputacijos reikalavimams deklaracijos 

pretendentams į įstaigos vadovo pareigas formą.“ 

2. Nustatyti, kad: 

2.1. 2025 m. sausio 1 d. įsigalioja tokia Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. 

lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

įgyvendinimo“ patvirtinto Priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos 

aprašo (toliau – Priėmimo aprašas) 12 punkto redakcija: 

„12. Įstaiga, gavusi Aprašo 26 punkte nurodytus dokumentus ir informaciją, per 5 darbo 

dienas nuo šių dokumentų ir informacijos gavimo dienos pagal juos ir Viešojo sektoriaus 

darbuotojų registre esančius duomenis patikrina, ar buvęs valstybės tarnautojas turi teisę atkurti 

valstybės tarnautojo statusą ir ar įstaigoje yra galimybė buvusiam valstybės tarnautojui atkurti 

valstybės tarnautojo statusą į Valstybės tarnybos įstatymo 33 straipsnio 1–3 dalyse nurodytas 

valstybės tarnautojo pareigas.“ 

2.2. 2025 m. sausio 1 d. įsigalioja tokia Priėmimo aprašo 22 punkto redakcija: 

„22. Agentūra ir įstaiga, organizuojanti konkursą ar atranką, gali pretendento duomenis 

patikrinti Viešojo sektoriaus darbuotojų registre. Jeigu šiuose registruose reikiamų duomenų 

nėra, per 5 darbo dienas nuo Aprašo 19 punkte nurodytų dokumentų pateikimo termino 

pabaigos Agentūra ar įstaiga, organizuojanti konkursą ar atranką, paprašo pretendento per 

VATIS papildomai pateikti prašomo dokumento (-ų) kopiją (-as). Atrankos agentūra, kuri yra 

pasitelkta organizuoti konkurso procedūras, gali paprašyti Agentūros patikrinti pretendentų 

šiame punkte nustatytus duomenis.“ 

2.3. 2025 m. sausio 1 d. įsigalioja tokia Priėmimo aprašo 61 punkto redakcija: 

„61. Įstaiga, organizuojanti atranką, per 3 darbo dienas nuo pretendentų gebėjimų atlikti 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas tikrinimo pabaigos informuoja per VATIS 

pretendentus apie jų gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas tikrinimo 

rezultatus.  
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Atrankos agentūra, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procedūras, atlikusi 

pretendentų kompetencijų ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas 

patikrinimą, informaciją apie pretendentų įvertinimą perduoda Agentūros sudarytai konkurso 

komisijai. Agentūros sudaryta konkurso komisija įvertina Atrankos agentūros, kuri yra 

pasitelkta organizuoti konkurso procedūras, pateiktą informaciją apie pretendentų įvertinimą ir 

priima sprendimą dėl pretendentų vertinimo komisijoje laimėtojo (-ų). Agentūra per 5 darbo 

dienas nuo pretendentų vertinimo konkurso komisijoje pabaigos informuoja per VATIS 

pretendentus apie jų vertinimo konkurso komisijoje rezultatus bei į pareigas priimančiam 

asmeniui pateikia (-i) atrinkto (-ų) pretendento (-ų), bet ne daugiau kaip 3, gyvenimo aprašymą 

(-us), o kai buvo atrinktas (-i) pretendentas (-ai) į įstaigos vadovo pareigas, – ir jo (jų) 

kompetencijų vertinimo išvadą (-as) bei šiuose registruose esančią informaciją apie atrinktą (-

us) pretendentą (-us): 

61.1. Viešojo sektoriaus darbuotojų registre – ar nėra Valstybės tarnybos įstatymo 5 

straipsnio 2 dalies 4, 5 ar 6 punktuose nustatytų aplinkybių; 

61.2. Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registre – ar nėra Valstybės tarnybos įstatymo 

5 straipsnio 2 dalies 1–3 punktuose nustatytų aplinkybių.“ 

2.4. Iki Priėmimo aprašo įsigaliojimo dienos pretendentų į įstaigos vadovo pareigas 

bendrųjų, vadybinių ir lyderystės kompetencijų įvertinimas galioja iki Priėmimo aprašo 

įsigaliojimo nustatyta tvarka galiojusiais terminais. 

 

 

 

Ministras Pirmininkas 

 

 

 

Vidaus reikalų ministras 
 


